
ICV - ALERTES

Le CSE a désigné un expert indépendant pour accompagner les élus lors de 
la consultation portant sur le macro-zoning, le micro-zoning et les conditions 
de travail dans nos futurs locaux d’ICV.

Bien que l’analyse complète du macro-zoning ne soit pas encore achevée, 
nous avons soulevé des premiers points d’alerte lors du dernier CSE.

Un fauteuil pour deux
Notre direction a décidé d’appliquer un coefficient de 0,5 sur les espaces de 
de travail (hors salle de réunion). C’est-à-dire qu’il y aura un bureau pour 
deux personnes.
Un tel coefficient de 0,5 représente du jamais vu pour notre expert où la 
tendance actuelle se situe le plus souvent à 0,7.
1 bureau pour 2, engendrera d’immenses difficultés. Malgré le télétravail, 
certains ne trouveront pas de bureau disponible et le seul palliatif imaginé 
consiste à aller travailler en salle de réunion, à la cantine ou dans une 
cafétéria !

Bienvenue dans nos futurs Open Stress
Passer de 3 bâtiments à 1 et multiplier les 
cafétérias n’est pas sans conséquences sur 
les espaces de travail. A ce stade, les 
premières mesures présentent un ratio qui 
oscille de 5 m² à 6 m² par poste de travail 
(Min de 4,92 m² pour la Comptabilité et max de 7 m² pour la DET).

A l’image d’une ruche, nous serons entassés avec une promiscuité facteur 
de stress, de bruits, d’absence de communication et de difficultés de 
concentration au travail !

Les collaborateurs ne sont pas responsables de la dégradation des 
conditions de travail orchestrée par la Direction qui devra assumer, 

demain, les futures baisses de productivité.




